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Hintergrund:

Modellprojekt , Richtig fit ab 50

e Trager: DOSB in Kooperation mit Landesverbanden
« Laufzeit: 2003 — 2006

e |nhalte: gt
— www.richtigfit-ab50.de ” bh50
a

— Kooperation mit Arztinnen und Arzten
— Ansprache ,Ehemaliger” in Ballsportarten

— Vernetzung mit Einrichtungen im sozialen und
Gesundheitsbereich

— Fitness und Wellness fur junge Alte
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Aufgaben der Evaluation

Im Projekt , Richtig fit ab 50*

* Integriertes Verfahren der Erfolgsmessung und
Beratung

e Berucksichtigung der standortspezifischen
Malnahme-Charakteristika
— Gruppengesprache mit beteiligten Akteuren
— Materialien zur Selbstevaluation der Trager

e Beurteillung der Mal3nahme-Ergebnisse nach
gemeinsamen Kriterien

— Teilnehmerbefragungen
— Nutzerbefragungen
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Konzept der Selbstevaluation

Selbstevaluation
e |st formative Evaluation

o zielt auf die Weiterentwicklung von Kompetenzen bei
den Verantwortlichen fur die Durchftihrung von
Malnahmen (,lernende Organisationen®)

o verringert das Spannungsfeld zwischen externen
Evaluatoren und Mal3nahmeverantwortlichen

» steigert die Eigenverantwortung fur die erzielten
Ergebnisse
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Bedingungen der Selbstevaluation

 Die Akteure, um deren Leistungen es geht, missen
die Selbstevaluation wollen.

e Sie mussen an der Entwicklung der Qualitatskriterien
beteiligt sein.

e Sie mussen die Kontrolle Giber ihre Daten haben.

U

Zuwendungsgeber mussen Projekttragern vertrauen.

® 9
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Bedingung 1.

Eigener Wunsch nach Evaluation

* In der Regel: nicht vorhanden

* Im Projekt ,Richtig fit ab 50

— Zunachst Missverstandnisse uber die Funktion der
MalRnahme-Evaluation

— Zunehmende Erfahrungen mit dem Nutzen der
Evaluation

— Zuletzt eigenstandige Erweiterung der
Evaluationsinstrumente



Bedingung 2: Beteiligung an der

Entwicklung der Qualitatskriterien

* In der Regel: Rollenkonfusion hinsichtlich der
Mitwirkung an Evaluationsinstrumenten

* Im Projekt ,Richtig fit ab 50

— Entwurf der Leitfaden fur Gruppeninterviews und des
Tellnehmerfragebogens durch die Evaluatorin, dann
Weiterentwicklung durch die Trager

— Gemeinsame Entwicklung der Materialien ftr die
Selbstevaluation des Prozessverlaufs

— Entwurf zusatzlicher Instrumente durch die Trager,
dann Weiterentwicklung durch die Evaluatorin
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Bedingung 3.

Kontrolle Gber die eigenen Daten

* In der Regel: von Zuwendungsgebern nicht erwlnscht

* Im Projekt ,Richtig fit ab 50
— Selbstevaluation war Bestandteil des Gesamtkonzepts

— Kontrolle tber die eigenen Daten bedingt akzeptiert
durch Ministerium: Evaluatorin berichtete auch Uber
Selbstevaluationsergebnisse

— Bogen zur Selbstevaluation erlaubte die Festlegung
eigener Ziele und Schwellenwerte als Kriterien fir den
Mal3nahmeerfolg



Format des Bogens zur Selbstevaluation

* Einteilung der MalRnahmen in Vorbereitungs-, Durchfihrungs-
und Abschlussphasen

Fur jede Phase:

» Definition von Zielen und Risiken der Zielerreichung
 Benennung von qualitativen Bedingungen der Zielerreichung
 Wenn moglich: Quantifizierung von Zielkriterien

« Uberprufung der Ergebnisse am Ende jeder Phase

 Schriftliche Reflektion der Griinde fir die Uber- oder
Untererflllung von Zielkriterien

« Bel Bedarf gemeinsame Suche nach Problemlosungen
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Reslimee der Erfahrungen

* Ansatz im Projekt Richtig fit ab 50 war weniger
Selbstevaluation als ,partizipative Evaluation®

 Bedingung ,eigener Wunsch nach Evaluation®
bildete sich erst im Projektverlauf heraus

 Bedingung ,Beteiligung an der Kriterienentwicklung®:
war in hohem Mal3e erfullt

 Bedingung ,Kontrolle Gber die eigenen Daten®:
war nur ansatzweise gegeben
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Schlussfolgerungen flur ktunftige Verfahren

der Selbstevaluation in Sportkampagnen

e Selbstevaluation, auch in ihrer Reinform, kann als
sinnvolles Instrument inshesondere im Prozess-
Monitoring gelten

* Aber: Die beteiligten Akteure (Zuwendungsgeber,
Malnahmetrager und Evaluatoren) haben

— kein geteiltes konzeptuelles Verstandnis zu Verfahren
der Selbstevaluation

— konfligierende Interessenlagen

o Selbstevaluation muss die Voraussetzungen fir ihre
Umsetzung meist erst schaffen
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Beispielhafter Ablaufplan ftr

ein Verfahren der Selbstevaluation

1. Initial-Workshop fur Mallhahmetrager
- zur Definition von Zielen und Zielkriterien
- zur Festlegung von Belegen der Zielerreichung

- zur Erarbeitung individueller Plane fur die
Selbstevaluation ihrer Malinahme

2. Halbjahrliche gegenseitige Berichterstattung
wenn gewunscht unter Ausschluss der Zuwendungsgeber

3. Sukzessive Anpassung und Weiterentwicklung der
Individuellen Selbstevaluationspléane
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Mehr konzeptuelle Informationen und ein
Handwerkskoffer unter:

www.sealll.eu #

seall|

SELF EVALUATION IN ADULT LIFE LONG LEARNING
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